gemeen
schapp
||Jk doe gemeenscahp
pelijk
gedragen door
alle actoren
gaandewe
tot op .
strategisch tijd nemen
niveau om dat
charter te
maken
gookr ST verschillende  niet gebonden
sraemzr;;r;rrzier mate van aan structuren,
nu door & engagment en wel aan
: i groepsgrootte  betrokkenheid
minder P d het thema
vaste
structuren
uitdagen,
labo's
Mlnde‘r Io_g Weg van verschillende
organisatie  nokjesdenken werkgroepen
--> JAl --> deelname rond
van waardevolle specifieke
mensen hemas
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niet meer altijd

o veel vertrekken
flexibveler en vanuit een
mensen, voor
6 jaar open naar breed netwerk
| nieuwe leden dat voedt en
aangesteld levendig houdt
Beter weten
wie er woont
en wie dus
interesse heeft
heel breed diversiteit
gaan en Meer diverse ..
terugvallen op samenstelling kan rj ker
brede basis maken




